附件1
论文格式要求

一、格式要求
标题：黑体三号，居中
作者：宋体小四，居中，不得超过3人，中间用“，”隔开
单位：宋体小四，居中
下空一行
摘要：宋体小四，“摘要”两个字加粗
关键词：宋体小四，“关键词”三个字加粗，3-5个，中间用“；”隔开
下空一行
正文：宋体小四，其中正文一级标题：黑体小四
二、正文标题序号按如下规则
一、***（黑体小四）
（1） ***（宋体小四）
1.***（宋体小四）
2.***（宋体小四）
…
（2） ****（宋体小四）
1.***（宋体小四）
2.***（宋体小四）
…
二、***（黑体小四）
…（宋体小四）
三、正文及参考文献按如下规则
全文行间距：固定值20磅
正文后面空一行
参考文献：宋体小四、加粗，按照参考文献标准格式书写（可查阅知网论文）
论文字数要求：3000至8000字。
附件2
会议论文出版授权书
作者同意将在  中国建设会计学会第十七次论文征集活动  中提交的论文(论文题名附后），授权《中国学术期刊（光盘版）》电子杂志社有限公司和同方知网数字出版技术股份有限公司（下统称“中国知网”）在《中国建设会计学会第十七次论文集》以电子、网络及其他数字媒体形式出版传播。
作者保证不提供含有按照国家相关法律法规规定应当保密的会议论文，且会议论文的内容不含政治性差错。
作者同意将上述论文的汇编权、复制权、发行权、信息网络传播权授权中国知网，授权期限为论文的著作权保护期限。中国知网可以在中国知网PC端、手机移动端、镜像站点等各种渠道进行传播。
本授权书需由全体作者签署，签署后提交纸质版授权书。如作者不便提交纸质版的，也可将授权书打印签字后进行电子扫描，将授权书扫描件与论文电子版一并发送，认可授权书扫描件与原件具有同等法律效力。
作者著作权使用费领取方式：登陆中国知网“作者服务平台（au.cnki.net）”进行身份认证后，任选以下一种方式领取：
(1)一次性付酬：以篇为单位向会议论文作者一次性提供面值50元人民币的“中国知网阅读卡”。
(2)版税制：在论文所在数据库当年的税后销售额中提取9%的版税，并依据论文下载量在发行论文总下载量的所占比例进行各论文间分配。
作者签名：                               
                            授权日期：           年       月       日
	论文题名
	

	作者姓名
	

	作者单位
	

	作者电话
	

	作者身份证号码
	

	作者Email
	


注：表格中内容请录入，勿手写。


附件3
案例格式文本

报送地区（或部门）：                                       
案例名称：                                                
案例单位类型：                 □企业  □行政事业单位     
案例单位名称：                                            
通讯地址：                                                
邮政编码：                                                
联 系 人：                                                
联系电话：                                                
电子邮箱地址：                                            

案例作者信息（可另附页）：
	姓名
	单位
	职务职称
	联系电话
	电子邮箱
	通讯地址
	邮编

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





第一部分  目录
根据案例的整体内容进行编排，一般至少编排到二级目录。
第二部分  摘要
对案例进行概括描述，字数以1000字以内为宜，内容应涵盖案例主要特征，包括应用单位背景、相关管理会计工具方法和取得成效等内容简介。
第三部分  正文
本部分应突出总体设计和应用过程相关内容，对其进行详尽、完整的描述。为增强案例的可理解性，可采用数字、图表等方式进行补充说明。
一、背景描述
介绍与管理会计相关的应用背景，此部分内容至少应包括：
（一）单位基本情况。包括单位性质、单位规模、主营业务、商业模式、组织架构、管控模式、发展阶段、行业地位及行业发展前景等。组织架构包括组织机构及运作方式（如设立）。
（二）应用基础。包括单位管理现状分析和存在的主要问题，单位推进工作的制度规划、人才配备、资源支持、财务基础等内容，及与案例主题相关的理论阐释。
（三）选择相关管理会计工具方法的主要原因。
二、总体设计
全面介绍应用相关工具方法的总体设计和部署，此部分内容至少应包括：
（一）应用相关工具方法的目标；
（二）应用相关的总体思路；
（三）相关的内容；
（四）应用相关的创新。
三、应用过程
全面介绍相关工具方法的应用过程。此部分内容应占全文篇幅的50%以上，并至少应包括：
（一）参与部门（包括牵头部门和配合部门）和人员；
（二）应用相关工具方法的资源、环境、信息化条件等部署要求；
（三）具体应用模式和应用流程，包括具体步骤、财务和业务流程改造、资源投入等；
（四）在实施过程中遇到的主要问题和解决方法。
四、取得成效
分析相关工具方法在优化资源配置、改善内部治理、强化内控运行、实现决策支持、助推价值创造、促进可持续发展等方面取得的效果，此部分内容至少应包括：
（一）应用相关工具方法前后情况对比，包括对单位组织架构、制度安排、运行效率、经济及社会效益等方面产生的影响，可用文字描述，并辅之以有关指标、数字等进行说明；
（二）对解决单位管理问题情况的评价；
（三）对支持单位制定和落实战略的评价；
（四）对提升单位管理决策有用性的评价；
（五）对提高单位绩效管理水平的评价。
五、经验总结
总结相关工具方法应用的经验和体会，提出进一步改进和发展的建议。此部分内容至少应包括：
（一）相关工具方法的基本应用条件；
（二）相关工具方法成功应用的关键因素；
（三）对改进相关工具方法应用效果的思考；
（四）相关工具方法在应用中的优缺点；
（五）对发展和完善相关工具方法的建议；
（六）对推广应用相关工具方法的建议。
第四部分  附录
包括对正文进行补充和解释说明的资料。如，实施过程中运用的相关数据、相关法律法规和政策规定等。

第五部分  声明
本单位（本人）声明如下：
	
	是
	否

	1.案例内容真实
	□
	

	2.案例单位授权：
	
	

	  同意公开且署本单位名称
	□
	□

	  同意公开但隐去本单位名称
	□
	□

	3.案例作者授权：
	
	

	  同意公开且注明作者姓名
	□
	□

	  同意公开但无需注明作者姓名
	□
	□

	4.其他需要说明的事项：


	案例单位公章
年   月   日
	
案例作者签字：
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